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. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 8 y 16, fraccion IV y 17, fraccion 1il; de la

Ley del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca; asi como para dar cumplimiento a ios

Lineamientos de adquisiciones, enajeénaciones, arrendamientos, prestacion de servicios y

administracion de bienes muebles e inmuebles del Monte de Piedad, se integré el presente

Manual, que define los aspectos basicos para ia operacion del Comité.de Adqu:sncmnes del
. Monte de Piedad del Estado de Oaxaca

El ‘Monte de Piedad es un Organismo Pblico Descentralizado de caracter social, sin
fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio; con plena autonomia
presupuestal, financiera, técnica, administrativa y de gestin; que en el Prestifliesto de
Egresos del-Monte de Piedad del Estado de Oaxaca se establece lo conducente
respecto del correcto ejercicio del ‘mismo y los Lineamientos e ‘materia de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios, que emite el
Consejo de Administracion, son de estricta observancia para-el Comne de Adqu:smones
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

El presente Manual, define la integracion, funciones y aspectos relativos a las politicis
de operacion del Comité de Adquisiciones del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca)
estableciendo los fundamentos legales, su objetivo, politicas de actuacion, s
funciones y responsabilidades de cada integrante.
1.0 Objetivo.

Promover y coadyuvar en lo que corresponde a la aplicacion y cumplimiento de los
Lineamientos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
admmlstraoxon de blenes mueblese mmuebles del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

11 Normarla integraciényfuncionamiento del Comité de Adquisiciones através de
regias de aciuacion que permitan a.ios trabajadores que formen. parie dei mismo,
participar en el analisis de los asuntos sometidos a su consideracion y estar en
posibilidad de determinar, de manera colegiada, acciones que mejoren la
administracién de los recursos destinados a las adquisiciones, -enajenaciones,
. arrendamientos, prestacion de servicios y administracion de bienes muebles e

inmuebles del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

1.2 Normar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion, gasto, ejecucion, conservacion, mantenimiento y control adquisiciones,
eenajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios y administracion de bienes
muebles e inmuebles del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, con base en los
principios de economia, eficiencia, eficacia, transparencia, legalidad, imparcialidad y

honradez, asi coma promover que las operaciones se efectien.en. las mejores
condiciones de precio, calidad, oportunidad y financiamiento.

1.3 . Coadyuvar a la observancia de lo establecido y aplicable en lakLey'del'Mon{e de
Piedad del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables, asf como ‘el
cumplimiento de las metas establecidas en los programas respectivos.

2.0 Alcance.

2.1 Las disposiciones de este Manual son de aplicacién obligatoria -para 1os
- trabajadores del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, autorizados por el Consejo
de Administracion en la estructura organica vigente, que integran el-Comité de
Adquisiciones y participan en el anélisis de los asuntos sometidos a su consideracion.
2.2 Para su consulta, este documento permanecer4 a disposicién del personal’ del

Monte. de Piedad del Estado de Qaxaca, en la Direccion Administrativa, asi como en
la pagina de internet institucional.

3.0 Marco Legal.
3.1Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
3.2Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
3.3Ley del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

3.4 Bases, Politicas y Lineamientos en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y administracion de bienes muebles e inmuebles
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. .

3.5Presupuesto de Egresos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

3.6Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3.7 Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

4.0 Glosario de Términos.
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

1. Adjudicacién Directa: Procedimiento administrativo de excepcion a la Licitacion
Publica, que permite al Organismo , realizar un procedimiento para adquirir bienes y
servicios, de forma directa, esto es asignando a un oferente de bienes y servicios, basados
en un andlisis preliminar de la oferta del mercado.

2. Adquxs:c!ones Acto Juridico por el cual se obtiene el dominio o propledad de un
bien o servicio, o un derecho real sobre éstos.

3. - Arrendamiento: Acto juridico por el cual se obtiene el uso y goce temporal de bienes
muebles a plazo forzoso, mediante el pago de un precio cierto y determinado.

4.  Bienes: Los bienes econémicos que poseen un valor monetario o son susceptibles
de ser valuados puedes ser materiales o inmateriales.

5. Comité: El Comité de Adqdisiciones del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca:
6. Consejo: El Consejo de Administracion del Monte de Piedad del Estado deOaxaca.

7. lnvitacién Restringida: Procedimiento administrative, de excepcion a Ia icitacion
Publica, que permite al Organismo, realizar un procedimiento para adquirir bienes y
servicios, invitando a cuando- menos tres personas fisicas o morales. (pfoveedores o
prestadores de servicios) cuyas actividades comerciales estén relac;onadas con el objeto
del contrato par celebrar

8.  Licitacién Publica: Procedimiento administrativo para someter a concurso pu ico
las adquisiciones de bienes y servicios del Organismo y podré ser Nacional o Intern

9.  Licitacién Publica Nacional: Son aquellas en las que unicamente participan
personas de nacionalidad mexicana y los bienes a adquirir sean producidos en el pais y
cuenten, por lo menos, con un cincuenta por ciento- de contenido nacional, el que se
determinara tomando en cuenta la mano de abra, insumos de los bienes y demas aspectos.

10. . Licitacién Publica Internacional: Son aquellas convocadas por las ent;daues y
dependencias sujetas dentro del ambito de aplicacién de los tratados de libre comercio
suscritos por nuestro pals, dentro de los cuales fue signado por nuestro pals un titulo o
capitulo tendiente a regular aspectos en materia de compras del sector publico.

1. Lineamientos. Lineamienios en maieria de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y administracion de bienes muebles e inmuebles
del mante de piedad.

12, Manual: Al Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité, de Adquisiciones,
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

13, Organismo: Al Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

14. Organe de. Control Interno: El Tltular del Organo Intemo de Control del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca.
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15.  Servicio: La actividad organizada que se contrata, presta y realiza con el fin de
sansfacer determinadas necesidadés del Organismo

5.0 Integramon del Comité.

El Comité de Adquisicibnes estara integrado por:

5.1 UN PRESIDENTE:
» Que sera el Director Administrativo

5.2 UN SECRETARIO TECNICO: )
» Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales.

5.3 VOCALES:

Jefe de la Unidad de Recursos Financieros.

Jefe de la Unidad de Inteligencia Comercial y Planeacion Estratégica.
Jefe del Departamento de Adquisiciones.

Jefe del Departamento de Donativos.

A 2 A4

ASESORES:
» Titular del Organo de Control Interno.
» Jefe de la Unidad Juridica.

55 INVITADOS:

Se podra contar con la presencia de otros trabajadores del Organismo, los cuales tendran
el caracter de invitados.

Los representantes de las areas requirentes del Organismo, cuya asistencia a las sesiones
se considere conveniente para aclarar alguna duda o ampliar la informacion en relacion con
los puntos a tratar. Estos casos deberan limitarse a lo estrictamente indispensable y seréa la
o el Presidente del Comité quien autorice su asistencia.

6.0 De la Suplencia y de la Representacion.

6.1El presidente podra ser suplido por el Secretario Técnico.

6.2 Los Vocales y Asesores, podran ser suplidos por su respectivo suplente, el cual
deberan designar mediante oficio, al inicio de cada ejercicio.

6.3  Los suplentes asumiran los mismos derechos, facultades, funciones, obligaciones y
responsabilidades que el integrante titular del Comité.

6.4 El cambio de suplente, debera ser notificado por el integrante titular del Comité,
mediante escrito dirigido al Presidente del Comité con copia de conocimiento para el
- Secretario Técnico, con al menos un dia habil de anticipacion a la sesion ordinaria a la cual
fue convocado, y cuando se trate de sesiones exiracrdinarias, al inicio de:la sesién
respectiva.

6.5 Cuando, asistan los miembros suplentes 'y se incorporen los titulares, el suplente
podra continuar participando en la sesion, sélo con derecho a voz.

6.6 Cuando algtn integrante del Comité, habiendo sido convocado, no asistiera a la
sesion respectiva, debera informar por escrito al Presidente, con copia de conocimiento al
Secretario Técnico, las razones de su ausen(:la a efecto de que tal situacion se asiente en
el acta correspondiente.

7.0 Atribuciones del Comité.

7.1 Aprobar el Orden del dia de las sesiones. |
7.2 Sesionar mensualmente de manera ordinaria, de conformidad con el cale dano que
autorice, correspondiente a doce sesiones ‘de caracter . “ordinario. Las

extraordinarias se realizaran de manera ilimitada y su convocatoria sera con al mexos un
) dla habil de anticipacion.

7.3  Establecer y proponer ios lineamientos, poiiticas internas y bases en matgria d
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios para el Organismo.

7.4 Fijar las politicas para la verificacion de precios, especificacion de insumos, pruebas
de calidad y otros requerimientos que formulen las areas del Organismo.

7.5 Revisar los programas y presupuestes de adquisiciones, arrendamiente y prestacion
de servicio, asi como formular observaciones y recomendaciones.

7.6
licitaciones publicas por encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion previstos en
ei numeral 66 de ios Lineamientos, saivo en ios casos de ias fracciones IV y Xii.

7.7 Analizar y resolver sobre los supuestos no previstos en los Lineamientos.
7.8  Analizar mensualmente el informe respecto de los resultados generales de las
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios y administracion de

bienes muebles e inmuebles del Organismo.

7.9  Aplicar, difundir, vigilar y coadyuvar al deb|do cumplimiento de estos Lineamientos y
demas disposiciones aplicables.

7.10 Efectuar el séguimiento al cumplimiento de los acuerdos, y en su caso, discutir y "

resolver las observaciones de éstos.

Dictaminar previamente a su_contratacion, sobre la procedencia de no celebrar

7.11 Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables a‘la materia. -
8.0 Desarmllo de las Sesiones,

Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, se llevaran a cabo de la siguiente forma

- 8.1Previo al inicio de la sesion los miembros registraran su asistencia.

8.2El Secretario Técnico verificara [a lista de asistencia e informard a la o el Presidente si

existe quérum.
8.3El Presidente declarara formalmente si procede, o se cancela la sesidn.

84 En caso de que no haya quérum, se levantara acta en la que se asentard esta
circunstancia y se emitird una nueva convocatoria. Si en ésta no hubiese quorum, el
Presidente podra determinar llevarla a cabo con los integrantes presentes, en'cuyo,caso los
acuerdos tomados tendran plena validez o suspender la sesion de manera definiti

8.5 Quien presida la sesion sometera a consideracion de los miembros el acta Ye la
sesién anterior. De no existir observaciones se procedera a declararla aprobada, e
de existir observaciones pedira al Secretario Técnico para gue se hagan las mo
o adicicnes correspondientes.

8.6  El Secretario Técnico proceder a la formalizacion del acta aprobada, recabando la
firma de’los miembros que hayan asistido a la sesion de la que se trate, de igual forma
procedera a exponer Unicamente Jos asuntos considerados en el orden del dia que se
presenten a la consideracién y resolucién del Comité.

8.7 EnlaPrimera Sesién Ordinaria, previa autorizacion del Consejo, se debera presentar
para conocimiento del Comité; el presupuesto autorizado y montos de actuacion para el
ejercicio fiscal corriente y un informe final del Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio
anterior.

8.8 Losasuntos se presentaran en forma individual y serén objeto de anlisis, evaluacion
y deliberacion por parte de los miembros del Comité.

8.9La presentacion de cada caso debera incluir:

I, Planteamiento claro, concreto y completo.

Il.  Acreditacion de la suficiencia presupuestal autorizada.
Il Antecedentes y justificacion.
IV.  Soporte documental e informacion necesaria en torno al caso de que se trate. |
V.  Sondeo de mercado (minimo una cot|zacnon)

8.10 - Quien presida la sesion sera el tnico facultado para ceder, limitar o suspender el uso
de la palabra y procurar4, en todo momento, que la exposicion de los puntos de vista sea

seria, responsable y congruente con el asunto en comento.

8.11 El Secretario Técnico vigilara que se registren en el acta correspondiente a la sesion,
todas y cada una de las consideraciones vertidas en torno a cada asunto tratado por el
Comité.

8.12 Quien presida la sesion, sera el tnico facultado para compilar, resumir, sintetizar y
precisar la propuesta de acuerdo con los asuntos.

8.13 Quien presida la sesion, debera someter a votacion la propuesta de cada caso y
procederé a cuantificar los votos a favor, en contra y las abstenciones, en el caso de la toma
de decisiones por mayoria, se asentara en el acta el voto nominal de cada uno dn los
participantes.

8.14 El Secretario Técnico vigilara que se consignen en el listado de casos y en el acta,
con toda claridad y precision, las resoluciones tomadas. ;

8.15 Las resoluciones con respecto a los asuntos tratados tendran el caracter de axuerdo.

8.16 Las resoluciones seran de caracter irrevocébie, s6io mediante resolucig
Comité se podran suspender, modificar o cancelar su contenido y efectos.

8.17 Desahogado el orden del dia y registrados los hechos, opiniones y resoluciones,

-quien presida la sesién preguntara a los miembros del Comité si existe algiin asunto general

que se estime necesario, conveniente o indispensable tratar. De haberlo se procedera a su
desahogo, de no haberlo procedera a declarar formalmente terminada la sesion, precisande
para efectos de registro en el acta la hora en que concluya.

8.18 El Secretario Técnico elaborara el proyecto de acta y de minuta de acuerdos de cada
sesion, documentos que quedaran sujetos a la consideracion y aprobacion de los miembros
del Comité en ia siguiente Sesion Ordinaria.

8.19 Las Sesiones Extraordinarias se celebraran exclusivamente para tratar asuntos
urgentes, el orden del dia de estas sesiones no incluiran la presentacion de actas ni de
asuntos generales.

9.0 Funciones del Comité.

9.1  Coadyuvar en la aplicacién de la normatividad vigente en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios y administracién de bienes muebles
e inmuebles del Organismo y demas disposiciones vigentes aplicables.

9.2 Sesionar de manera ordinaria, de confarmidad con el calendario autorizado.
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9.3 Realizar sesiones extraordinarias cuando sea necesario, a solicitud del Presidente
del Comité, o de cualquiera de sus mlembros o

94 Pammpar en la actualizacion del presente Manual, asi como en Ia propuesta de
modificacion de los Lineamientos y hacer las observaciones correspondiéntes. -

9.5Dar seguiniiento e informar el cumplimiento de sus dcuerdos.

9.6 Promover que los trabajadores responsables de los procedlmlentos de adquisicion y
arrendamiento de bienes, asi como de la contratacion de servicios realicen las
adjudicaciones respectivas bajo  criterios de economia, eficiencia, lmparmahdad
transparencia, legalidad, sustentabilidad, honradez, de la dptima utilizacién de’recursos.

9.7 Conocer, vigilar y coadyuvar al debido cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

9.8  Analizar cuando se les solicite y exclusivamente para su opmlon los dictgmenes y

fallos emitidos por los trabajadores responsables de ello.

9.9 Proponer las politicas internas, bases y Lineamientos en materia de Adquisici
Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Organismo.

9.10 Las demas que le confieran el Consejo y las que establezcan las disposiciones
juridicas aplicables para el funcionamiento del Organismo.

10. Funciones y responisabilidades de los iﬁtegrantes del Comité. :
10.1 De la o el Presidente del Comité:

10.1.1Revisar el orden del dia que corresponda tanto para sesiones ordinarias como
en las extraordinarias.

10.1.2 Presidir las distintas sesiones del Comité.
10.1.3 Convocar a sesiones. -

10.1.4 Proponer la designacién de invitados o especialistas extemos al Comité,
quienes deberan estar relacionados con los asuntos a tratar.

10.1.5 Coordinar a los integrantes y en su caso a los invitados a la sesion de que se
trate, se conduzcan con orden y respeto; asi como controlar el uso del tiempo
asignado en las reuniones del Comité y conceder, limitar. o suspender el uso de la
palabra a los integrantes, procurando que la exposicion de los puntos de vista se
realice de manera responsable y congruente con el asunto en analisis.

10.1.6 Firmar los listados de casos dictaminados en la sesién a la que hublese )

asistido.

10.1.7 Firmar las actas correspondientes.de las sesiones.

. documentacién interna y externa que se derive de la actuacién y decisiones del
Comité. ’

10.1.9 Ejercer el voto de calidad, en caso de émpate para la toma de decisiones.

10.1.10 Procurar que las resolusiones y acciones del Comité se orienten a Ja
aplicacién -de criterios de economia, éficiencia, transparencia, imparcialidad y
honradez que deben concurrir en la funcién de las adquisiciones; asi como el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas vigentes que regulan las
adquisiciones.

10.1.11 Diferir, por causas justificadas, las fechas de las sesiones f;i‘og ramadas.
10.1.12 . Presentar a consideracion del Comité para su aprobacién:

: a) Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Coﬁ]ité,
b) Manual de Integracion del Comité.
c) Programa Anual de Adquisiciones.

10.2 Del Secretario Técnica:

10.2,1 Coadyuvar con las areas de Organismo, en la integracion de documentacion
correspondlente a los casos que sea necesano someter a la consideracion del
Comité. -

10,2.2 La presentacién de cada caso debera incluir:

a) Planteamiento claro, concreto y completo.

b) Acreditar la suficiencia presupuestal autorizada.

¢) Antecedentes y justificacion. )

d) Soporte documental e informacion necesaria en torno al caso de que

i se trate.

e) Referencia de mercado (minimo tres cotizaciones). Para el caso de
adjudicaciones - directas, podra presentarse una -sola cotizacion,
dependiendo de la urgéncia del imonto y tipo de bien.

10.2.3 Vigilar la correcta elaboracion de las ordenes del dia, las actas de las sesiones,
los listados- de los asuntos que se trataran y demas documentacién que sea
necesaria. ’

10.1.8Firmar las convocatorias de las “Licitaciones Piblicas y la- demas

© asistido.

10.2.4 Revisar los asuntos que se-propongan para.tratarse en las sesiones del
Comité, cuidando que cada caso cuente con la informacion adecuada y suficiente
para que pueda ser evaluada.

10.2.5 Cuidar que se registren Jos asuntos del Corhité y se les dé cumplimiento,
informando en cada sesion si existen o no acuerdos pendtentes asi como de aquellos
que hayan sido cumplidos.

10.2.6 Vigilar que el archivo de documentos este completo 'y se mantenga
actualizado, cuidando su’ conservacién por el tiempo minimo que marcan los
Lineamientos.

10.2.7Hacer llegar a cada uno de los miembros del Comité el expediente
correspondlente a cada sesion que se celebrara con la anhmpac(on sefialada en el
punto nimero 7 de este Manual. %

10.2.8 Llevar a cada una de las sesiones del Comité la documentacién adici
pueda requerirse, tal como: requisiciones, justificaciones que hubiesen presi
los usuarios, cotizaciones, catélogos muestras etc.

10.2.9 EJecutar a través de las éreas asu cargo vxgilar que se ejecuten a travips de™
las distintas &reas que corresponda, los acuerdos gue tome y los compromisos que
adquiera el Comité. ;

10.2.10 Apoyar el opor}uno\,‘;cqmplirﬁiento de las metas que se hubiese
propuesto cumplir ef Comité y coordinar la elaboracién de los informes mensuales.

10.2.11 Coordinar la elaboracion de los informes solicitados por el Comité, de
acuerdo ¢con las directrices que el mismo sefiale. Estos informes consistiran en copia
de todo o parte de los documentos y formatos que para tal efecto determine del
Comité. .

10.2.12 Firmar los listados de casos dictaminados en las sesiones a las que
hubiese asistido, asi como las actas de las mismas.

10.2.13 Presentar mensualmente al Organo. de Control Interno y al Comité, el
informe a que se refiere el numeral 65 de los Lineamientos.

10.2.14 Asistir  puntual e invariablemente a las sesiones . ordinarias y
extraordinarias el Comité. '

10.2.15 Proveer las medidas necesarias y los recursos suficientes para
mantener la correcta operacién del Comité.

10.2.16 Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.
10.2.17 Coordinar la elaboracién de los siguientes documentos: *

a) Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité.
b) Manual de Integracién del Comité.
" ¢) Programa Anual de Adquisiciones. Ejercer cuando supla al Presudente
las atribuciones sefialadas en el numeral 8.1.
d) Las demas que le encomienden la o el Presidente o el pleno del Comité.

10.3 De las y los Vocales:

10.3. 1 Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar

10.3.2Informar al Comité sobre las tardanzas irregularidades y otros problemas
relativos al tramite de las requisiciones o solicitudes emitidas’por su§“réspectivas
areas, asi como también de los pedidos o contratos correspondientes a, dichas
requisiciones o solicitudes; mismos que deberén elaborarse a través del Sk
Integral de Administracién. 3

10.3.3Firmar lo

10.3.4 Flrmar las actas correspond:entes a Ias sesiones a las que hubiesen asistido. ~

0. 3. SReahzar las demas funcmnes y actividades que les encomiende el Presidente

o el Comité en pleno.
10.3.6 Asistir puntual e invariablemente a las sesiones.

10.3.7 Proponer en forma clara y concreta, alternativas de solucion y-atencién para
los asuntos que se someten a consideracion y resolucion del Comité.

10.3.8 Emitir su voto razonado en los asuntos que se presentan en las sesiones del
Comité. :

10.4 De los Asesores del Comité:

10.4.1 Prestar la asesoria que se les requiera para el correcto functonamrento del
Comité.

10.4.2La Unidad Juridica participara en los procedimientos y demas actos que
tengan lugar en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacion
de servicios y administracion de bienes muebles e inmuebles a fin de vigilar que se
cumpla con la normatividad vigente aplicable.
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10.4.3Tendran derecho a voz, pero no a voto, por lo que exclusivamente deberan
firmar el acta de sesiones a las que asistan, sin que ello implique intervencion en las
decisiones que tome el Comité.

10.5 Del Organo de Control Interno:

105.1E| Titular del Organo Interno de Control, resolvera de las inconformidades que
presenten los proveedores, asi como de los procedimientos administrativos para
declarar la procedencia de impedimento, de acuerdo al numeral 91 de Ios
Lineamientos.

10.5.2No firmaran ningtin documento que- implique decisiones relativas a la
formalizacién o ejecucién de las adquisiciones.

10.5.3Proporcionar, segtin.su competencia, la asesoria legal; técnica y administrativa
que se le requiera de manera escrita y oportuna, para sustentar y-dar forma a las
resoluciones y acciones del Comité, con al menos 24 horas antes de la cel

de la sesién ordinaria y al menos 12 horas para una sesion extraordinaria, a\jn de -

realizar las modificaciones correspondlentes En caso contrario se tendra\yor
aprobado.

10.5.4Exponer con fundamento, imparcialidad y seriedad, sus puntos de vista en
torno a los asuntos que se ventilen en el Comité.

. 10.5.5Vigilar en el ambito de su competencia el estricto cumplimiento de la

Normatividad.

10.6 De los Invitados.
10.6.1 Tendran derecho a voz, pero no a voto, por lo que exclusivamente. deberan
firmar el acta de sesiones a las que asistan, sin que ello implique intervencion en las
decisiones que tome el Comité.
10.6.2Deberan aportar la informacion y documentacion que dé fundamento,
justificacién, sustanciacion y veracidad a los asuntos que se presenten a la
consideracion y resolucion del Comité, y coadyuvar en-la exposicion de los asuntos
que se sometan a la consideracién y resolucion del Comité.
10.6.3Emitir su opinion cuando asi les sea requerida, respecto de los asuntos que
conozca el Comité.

11.0 Politicas del Comité

Rangos y Montos. - B

El articulo 2 de la Ley del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca establece que es
un Organismo Publico Descentralizado de caracter social, sin fines -de.lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio; con plena - autonomia: presupuestal,
financiera, técnica, administrativa y de gestién, que atendiendo al cumplimiento de
sus objetivos y a la naturaleza de sus funciones queda exceptuado de la aplicacion
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

El articulo 7 de la Ley del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca estipula que el

Consejo en el Presupuesto de Egresos-del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca .

del afio que corresponda, establecera lo conducente respecto del correcto ejercicio
del mlsmo .

El artfculo 8 de la Ley del Monte de Piedad del Estado de Qaxaca; indica que los
procedimientos de’ contratacién en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, se llevaran a cabo de conformidad con los
Lineamientos que emita el Conse;o los cuales seran de estncta observancia paya el
Comité.

11.1 Para cada ejercicio, el Organlsmo debera tomar en cuenta el pre
autorizado para adqwsmlones y determmar los montos de actuamon

11‘2 Enelcasode que‘el Comlte autorice la adquisicion de bienes, servicios y obras
de conservacion, mantenimiento y adaptacion, por adjudicacion directa y/o por
invitacién restringida a cuando menos tres proveedores, se estara a lo dispuesto en
el Presupuesto de Egresos de el Monte de Piedad para el ejercicio fiscal que
corresponde, asi como a los Lineamientos y se presentaran los montos dentro del
Presupuesto de Egresos que cada afio emita el Consejo.

11 3 Los montos nstablectdos deberan r‘onszderarse sin incluir el iimpuesto al valor
agrégado.’ ) -

11.4 Cualquier rea dei Organismo abstendra de formalizar o modificar contratos y
pedidos de adquisiciones y contratacidn de servicios, cuando no hubiera saldo
disponible en la correspondiente partida presupuestal.

11.5- Se exceptian de la aplicacion de los Lineamientos, asi como de los rangos de
actuacion los conceptos relacionados con la adquisicién y contratacion de los
siguientes servicios: .

11.5.1 Telefonia ce!ular
11.56.2 Telefonia convencional y radtolocahzacwn
11.5.3 Prestaciones Sindicales. .

11.54  Servicio de Traslado de Valores.

1165 Compra de equipos para la segundad de las éreas del
Organismo.

11.5.6- Energia Eléctrica.

11.5.7 Seguros de bienes inmuebles y de contemdo de bieries
(depositarias y almonedas)

11.5.8 Sistemas y equipos de seguridad.

11.5.9 Servicios Notariales.

11.6  El monto para las adquisiciones que requeriran de la elaboracion del pedido,
se determinara anualmente. ;

11.7 El monto para las adquisiciones y servicios que requerirén de la entrada del
almacén y firma del responsable en la factura correspondiente, asi como el rango
para compras superiores que deberan contar con requisicion y sello del almacén y
las que requieran de requisicion, pedido, entrada del almacén y firma del responsable
de la adquisicién, se determinaran anualmente.

11.8 El pago a proveedores serd de 10 dias habiles contados a partir de la
presentacion de la factura, “previa recepcion de los bienes o servicios solicitados, .
salvo en los casos que por el tipo dé bienes o servicios a recibir sea necesario un
plazo-mayor, que no debera exceder de 20 dias habiles, a través de la Unidad de
Recursos Financieros por conducto del Departamento de Tesoreria por medio de
transferencia electrénica conforme a los datos de la-institucion bancaria que
proporcione el "PROVEEDOR?, para tal efecto, asi mismo y sélo a peticién por escrito
del “PROVEEDOR’, se expedira cheque nominativo.

11.9 Las facturas que los proveedores expidan a favor del Organismo, con motivo
de la adquisicion de bienes o confratacion de servicios, deberan cumplir con los
requisitos fiscales respectivos, en caso contrario, no seran pagadas por el Organismo
y serén devueltas al proveedor en un plazo de 3 dias habiles. A partir de que el
proveedor presente nuevamente la factura, se haré la recepcién del documento e
iniciaré el plazo de 10 dias habiles para &l pago respectivo.

11.10 Tratandose de la contratacion de servicios por umca vez y con un monto que
se determinara anualmente, no se elaboraré contrato.

11.11 Las 4reas generadoras del gasto serdn responsables del ejercicio de su
presupuesto, por lo que indistintamente cualquier pago debera efectuarse con la firma
del titular o de la persona a quien por escrito delegue esta responsabxhdad y se
realizara a través del S:stema integral de Administracion.

TRANSITORIOS \

PRIMERO. El Manual entrara en vigor al momento en que el Consejo de Administracién lo.
autorice.

SEGUNDO. En tanto entre en funciones el Organo de Control Interno, y se cuente con el
Titular del mismo, el Director General habilita a Ia Umdad de Fiscalizacion del Monte de
Piedad para que funja como tal. . .

TERCERO. En tanto se publique la estructura autonzada yel reglamento interno, las areas
administrativas que integran el Comité seran cubiertas por sus homologas

Elaboré Vaiidé i

Lic. Edgardo Alejandro

Aguilar Escobar
Dlrector General

Lic. cisgo Gomez k
i e/a Flore) o
Jef vieID mento-

Dlrector dministrativa
deControI Presupuestal e
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PERIODICO OFICIAL
- © SEPUBLICA LOS DfAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTQOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBODEPAGO. . :

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA. :

LAS INSERQONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO- EXTRAVIADO SE ENTREGARAN .
"\ PREVIO PAGO DELOS MISMOS.

| : : |
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL-ESTADO DE OAXACA



